
 پرستاری مدیران مشاغل احراز شرایط جدول
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آموزشی های دورهمدیریتی سوابقتحصیلی مدرکخدمتی سنوات
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امتیاز 0/5 ماه هر امتیاز 6 سال هر ازای به:  خدمتی سنوات

امتیاز 20 دکتری امتیاز، 16 ارشد کارشناسی امتیاز، 12 کارشناسی ازای به: تحصیلی مدرک

امتیاز 4 اموزشی رابط امتیاز، 5 کمیته دبیر امتیاز، 6 استافی امتیاز، 8 کارشناسی امتیاز، 10 سرپرستاری امتیاز، 15 سوپروایزری سال هر ازای به: مدیریتی سوابق

امتیاز 10 ویژه عملکرد هر: ویژه عملکرد                                                 امتیاز 1 ساعت 5 هر ازای به: مدیریتی های دوره

(100 عالی 75 خوب خیلی 50 خوب 25 متوسط) پرستاری دفتر نظر                                                 امتیاز 1 ساعت 10 هر ازای به: شغلی های دوره

(100 عالی 75 خوب خیلی 50 خوب 25 متوسط)  بخش رئیس نظر                                       امتیاز 1 ساعت 15 هر ازای به: عمومی های دوره

امتیاز 20 دوره هر ازای به: تخصصی های دوره
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